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Mandanteninfo 02/2016: Arbeitsrecht beim Betriebsiibergang

Das Betriebsiibergangsrecht (§ 613a BGB) ist einer der schwierigsten und auch umstrittensten
Bereiche des Arbeitsrechts und ist, noch mehr als andere Gebiete des Arbeitsrechts, von einer um-
fangreichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts gepragt, die ihrerseits stark von den Ent-
scheidungen des Europadischen Gerichtshofs beeinflusst ist. Fur die Auslegung des Gesetzes ist
namlich die europaische Betriebstubergangsrichtlinie (2001/23/EG) mafsgeblich. Viele Fragen sind
noch nicht hochstrichterlich geklart und die Rechtsprechung ist auch wegen der standig wech-
selnden Formen wirtschaftlicher Betatigung in standigem Fluss. Die nachfolgenden Texte kdnnen
deshalb nur knappe Antworten auf die allerwichtigsten Fragen geben und eine ins Einzelne ge-
hende Beratung nicht ersetzen.
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1. Was ist der Hauptzweck der Regelungen zum Betriebsiibergang in § 613a BGB?

§ 613a BGB wurde erst 1972 in das BGB aufgenommen. Es ist eine Schutzvorschrift zugunsten der
Arbeitnehmer, die dann eingreift, wenn ein Betrieb oder Betriebsteil mittels Rechtsgeschaft den
Inhaber wechselt. Das Gesetz regelt die Frage, welche Folgen sich daraus fur die Arbeitnehmer
ergeben, die in dem zu veraulSernden Betrieb oder Betriebsteil arbeiten. § 613a BGB will damit vor
allem sicherstellen, dass dabei diese Arbeitnehmer nicht ihren Arbeitsplatz verlieren. Das Gesetz
bestimmt deshalb einen Ubergang des Arbeitsvertrages auf den neuen Inhaber kraft Gesetzes, der
ansonsten dem Vertragsrecht grundsatzlich fremd ist. Vor Inkrafttreten des Gesetzes konnte der
neue Betriebsinhaber frei entscheiden, welche Arbeitnehmer er tbernimmt und welche nicht und
konnte der bisherige Arbeitgeber, der nach dem Verkauf seines Betriebs ja keine Arbeitsplatze
mehr hatte, bestehende Arbeitsverhaltnisse betriebsbedingt kiindigen. § 613a BGB , halt also zu-
sammen, was zusammen gehort”: Namlich den Arbeitsplatz und den Arbeitsvertrag.

2. Wann liegt ein Betriebsiibergang oder Betriebsteiliibergang vor?

Ein Betriebslibergang setzt einen Wechsel des Betriebsinhabers voraus. Strikt zu unterscheiden ist
dabei zwischen Betrieb und Unternehmen. Ein blof3er Wechsel der Eigentimer eines Unterneh-
mens (also z. B. der Wechsel der Gesellschafter einer GmbH) 10st keinen Betriebsiibergang aus,
weil der Arbeitgeber (in der Regel eine juristische Person, also im Beispiel die GmbH) der gleiche
bleibt und deshalb bei einem Gesellschafterwechsel der Arbeitsvertrag mit der Gesellschaft fortbe-
steht. Wird also ein Unternehmen oder Anteile eines Unternehmens verkauft (englisch: ,,share
deal”), liegt kein Betriebstibergang vor. Wird aber der Betrieb (also die materiellen und immateriel-
len Werte, die den Betrieb ausmachen) verkauft, liegt ein Betriebstibergang vor, weil der Betriebs-
inhaber und damit der Vertragsarbeitgeber wechselt (englisch: ,asset deal”).

3. Was ist Gegenstand eines Betriebsiibergangs?

Gegenstand eines Betriebsubergangs kann ein ganzer Betrieb, aber auch ein Betriebsteil sein.

§ 613a BGB definiert aber nicht, wann ein Ubergangsfahiger Betrieb oder Betriebsteil vorliegt,
sondern uberlasst dies der Auslegung durch die Gerichte. Wegen der Vorabentscheidungskompe-
tenz des Europaischen Gerichtshofs hat aber die europaische Betriebsubergangs-Richtlinie
2001/23/EG entscheidende Bedeutung fur die Auslegung des nationalen Rechts. Diese Richtlinie
bezeichnet aber als Ubergang den ,Ubergang einer ihrer Identitdt bewahrenden wirtschaftlichen
Einheit im Sinn einer organisierten Zusammenfassung von Ressourcen zur Verfolgung einer wirt-
schaftlichen Haupt- oder Nebentdtigkeit” (Art. 1 Abs. 1 b). Ein Betriebstibergang kann also nur
dann vorliegen, wenn eine selbststandig abtrennbare organisatorische Einheit vorliegt, die inner-
halb des betrieblichen Gesamtzwecks einen Teilzweck verfolgt, also z.B. eine abgrenzbare Be-
triebsabteilung. In der Regel kdnnen deshalb einzelne Betriebsmittel (eine Maschine, ein Kraftfahr-
zeug) nicht als Betriebsteil angesehen werden. Anders kann dies aber dann sein, wenn beispiels-
weise einer grofReren Produktionsanlage bestimmte Arbeitnehmer zugeordnet sind und diese An-

lage verkauft wird.
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4. Was sind die Priifungskriterien zur Feststellung der , wirtschaftlichen Einheit"?

Nach der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs, der mittlerweile das Bundesarbeitsge-
richt im Wesentlichen folgt, sind im Rahmen einer Gesamtbewertung verschiedene Aspekte und
Kriterien zu berlcksichtigen, namlich

e die Art des betreffenden Betriebs (oder Betriebsteils)

e der Ubergang oder Nichtlibergang der materiellen Betriebsmittel (Geb&ude, Maschinen
etc.)

e der Wert der immateriellen Betriebsmittel (Markenrechte, Patente, Software)

e die Ubernahme oder Nichtiibernahme der Hauptbelegschaft durch den neuen Inhaber

e der Ubergang oder Nichtlbergang der Kundschaft

e der Grad der Ahnlichkeit zwischen der vor und der nach dem Ubergang verrichteten Tatig-
keit und

e die Dauer einer eventuellen Unterbrechung.

Dabei kommt je nach Produktions- oder Betriebsmethoden diesen mal3geblichen Kriterien ein
ganz unterschiedliches Gewicht zu. In Gberwiegend produktionsmittelgepragten Betrieben ist der
Ubergang der materiellen Betriebsmittel (Maschinen, Anlagen) entscheidend und kommt es nicht
auf die Ubernahme wesentlicher Teile der Belegschaft an, wahrend im produktionsmittelarmen
Betrieben, also etwa reinen Dienstleistungsbetrieben, die Uber wenig oder keine Betriebsmittel
verfligen, der Ubergang der Hauptbelegschaft einen Betriebsiibergang auslésen kann. Umgekehrt
muss aber die Ubertragung von Betriebsmitteln im betriebsmittelarmen Betrieb und / oder die
Ubernahme seiner Hauptbelegschaft nicht zwingend zum Betriebstibergang fiihren, wenn mit den
Betriebsmitteln eine vollig andere Dienstleistung oder eine vergleichbare Dienstleistung in einer
vollig andersartigen Arbeitsorganisation erbracht wird. Nur dann, wenn sich der Ubernehmer ,in
das gemachte Nest setzt” liegt ein Betriebslibergang vor.

5. Zu welchem Zeitpunkt findet der Betriebsiibergang statt?

Entscheidend fur die Bestimmung des Zeitpunkts eines Betriebsiibergangs (eine Frage, die vor al-
lem in Insolvenzfallen eine grofSe Rolle spielen kann), sind nicht die regelmaf3ig vertraglich verein-
barten Termine des Eigentumsubergangs an Betriebsmitteln (Grundstiicke, Maschinen etc.), son-
dern ausschlief3lich, ab welchem Zeitpunkt die betriebliche Leitungsmacht durch den Erwerber

ausgelbt wird. Oft ist in Kaufvertragen z. B. vereinbart, dass der Kaufer erst dann Eigentimer von
Grundstlcken, Maschinen und Geratschaften wird, wenn der Kaufpreis vollstandig gezahlt ist oder
(z. B. bei Grundstucken), dass das Wirksamwerden eines Vertrags noch vom Abschluss eines nota-
riellen Vertrags abhangt, der méglicherweise erst Monate nach Ubergang der Leitungsmacht an
den Betriebserwerber wirksam geschlossen wird. Auch in diesen Fallen definiert aber der Zeitpunkt
der Ubergabe der betrieblichen Leitungsmacht an den Betriebserwerber den Zeitpunkt des Uber-
gangs des Betriebs. Betriebsinhaber und damit Arbeitgeber wird der Betriebserwerber bereits
dann, wenn er die betriebliche Leitungsmacht austben kann, auch wenn er zu diesem Zeitpunkt
eigentumsrechtlich noch nicht Eigentimer des Betriebs ist.
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6. Welche Arbeitnehmer sind von einem Betriebsteiliibergang betroffen?

Wenn ein Unternehmen nur einen von mehreren Betrieben verauf3ert oder wenn nur ein Be-
triebsteil verauBRert wird, stellt sich die Frage, welche Arbeitsverhaltnisse vom Betriebsibergang
erfasst sind, wenn Arbeitnehmer in verschiedenen Betrieben bzw. verschiedenen Betriebsteilen
tatig waren oder z. B. in einer zentralen Organisationseinheit. Notwendig zur Zuordnung eines
Arbeitnehmers zu einem Betrieb oder einem Betriebsteil ist die tatsdchliche Eingliederung dort. Es
genugt nicht, dass ein Arbeitnehmer (auch) Tatigkeiten flir den Betrieb oder Betriebsteil verrichtet
hat, ohne dass er diesem Betriebsteil angehért. Geht z. B. die Produktionsabteilung eines Betriebs
auf einen anderen Inhaber Uber, verbleiben aber Buchhaltung, Personalabteilung, Marketing und
Vertrieb beim bisherigen Inhaber, dann erfasst der Teilbetriebsiibergang nicht die Arbeitsverhalt-
nisse der in der Buchhaltung beschaftigten Arbeitnehmer und zwar auch dann nicht, wenn ihre
Tatigkeit Uberwiegend oder sogar ausschlieflich der Produktionsabteilung gedient hat.

7. Was ist die Rechtsfolge eines Betriebsiibergangs fiir das einzelne Arbeitsverhaltnis?

Weil § 613a BGB zusammenhalten soll, was zusammen gehort, gehen die Arbeitsverhaltnisse der
zum Zeitpunkt des Ubergangs beschéaftigten Arbeitnehmer von Gesetzes wegen (,automatisch”)
auf den Erwerber Uber. Eine Vertragsanderung ist dazu nicht erforderlich. Der gesetzliche Schutz
des § 613a BGB gilt dabei fur alle bisherigen Arbeitsbedingungen und erfasst auch die gesamte
bisherige Betriebszugehdrigkeit. D. h. alle vertraglichen Vereinbarungen gelten weiter, als ob es
den Ubergang des Betriebs und den Arbeitgeberwechsel nicht gegeben hatte. Das gilt auch fur
Anspriiche, die auf betrieblicher Ubung beruhen.

8. Was geschieht mit Anspriichen, die vor dem Ubergang entstanden sind?

§ 613a Abs. 2 BGB ordnet an, dass fur solche Verpflichtungen die vor dem Zeitpunkt des Uber-
gangs entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach dem Ubergang féllig werden, der bis-
herige Arbeitgeber und der Betriebstbernehmer als ,Gesamtschuldner” haften. (Das bedeutet,
dass der Arbeitnehmer sich aussuchen kann, welchen der beiden er in Anspruch nehmen will).
Dabei wird aber die Haftung des bisherigen Arbeitgebers fir nach dem Ubergang fallige Anspri-
che auf den Anteil beschrankt, der der Dauer des Bestands des Arbeitsverhaltnisses mit dem alten
Arbeitgeber bis zum Ubergangstermin entspricht. Beispiel: Vertraglicher Anspruch auf ein 13. Ge-
halt fdllig am 31.12. eines Jahres. Betriebsiibergang zum Stichtag 01.07.: Der neue Arbeitgeber
haftet fur das volle 13. Gehalt, der alte Arbeitgeber haftet zusdtzlich fir 6/12. Findet der Betrieb-
stiibergang erst zum 31.12. statt, haften beide voll als Gesamtschuldner.

9. Was passiert, wenn auf das Arbeitsverhaltnis Tarifvertrage Anwendung fanden?

Wenn die Anwendbarkeit von Tarifvertragen auf gegenseitiger Tarifbindung beruhte (bisheriger
Arbeitgeber war Mitglied des tarifschlielSenden Verbands, Arbeitnehmer Mitglied der Gewerk-
schaft), dann werden die tarifvertraglichen Regelungen Bestandteil des Arbeitsvertrags und gelten
in dieser Form weiter. Die Rechtsprechung spricht in diesem Zusammenhang von der , Transforma-
tion” von Kollektivnormen in das Arbeitsverhaltnis. Die Tarifnormen gelten allerdings nur in der
Fassung weiter, wie sie zum Zeitpunkt des Ubergangs bestanden hatten. Sie gelten also nur noch
,statisch” weiter. Zukunftige Veranderungen der Tarifvertrage finden nach dem Ubergang keine

Seite 4


http://dejure.org/gesetze/BGB/613a.html
http://dejure.org/gesetze/BGB/613a.html
http://dejure.org/gesetze/BGB/613a.html

Anwendung mehr auf das Arbeitsverhaltnis. Daraus folgt, dass etwa zuklinftige Tariflohnerhéhun-
gen vom Betriebsubernehmer nicht mehr bezahlt werden mussen (Verlust der , Tarifdynamik”).

Wenn aber der Betriebsubernehmer aber an einen anderen Tarifvertrag gebunden ist, verdran-
gen die Regelungen seines Tarifvertrags die friheren tariflichen Bestimmungen auch zum Nachteil
der Ubergegangenen Arbeitnehmer. Daraus folgt, dass ein Arbeitgeber gezielt durch einen Be-
triebsiibergang die , Flucht” aus einem besseren Tarifvertrag in einen schlechteren Tarifvertrag
ergreifen kann. Wenn also z. B. die bislang von einem tarifgebundenen Arbeitgeber der Metallin-
dustrie betriebene Betriebskantine an einen Caterer verpachtet wird, der seinerseits Mitglied im
Verband der Systemgastronomie ist, verdrdngen mit dem Betriebstiibergang die schlechteren Ta-
rifbestimmungen der Systemgastronomie, die der Metallindustrie.

Beruht aber die Anwendbarkeit von Tarifvertragen auf einer einzelvertraglichen Regelung (z. B.:
.€s gelten die Tarifvertrdge fir die Metallindustrie in Baden-W(rttemberg in ihrer jeweiligen Fas-

sung”), dann kann, jedenfalls wenn eine solche Vertragsklausel nach dem 31.12.2001 abgeschlos-
sen wurde, auch eine bestehende Tarifbindung des Betriebstbernehmers diese einzelvertraglich in
Bezug genommenen Tarifregelungen nicht verschlechtern.

10. Was passiert mit den bislang geltenden Betriebsvereinbarungen?

Geht der Betrieb als Ganzes Uber, bleibt auch der Betriebsrat bestehen und gelten alle Betriebsver-
einbarungen unverandert ,normativ” (d. h. ohne dass dies mit dem Betriebstibernehmer noch
einmal gesondert vereinbart werden musste) weiter. Geht nur ein Betriebsteil iber und existiert
nach dem Betriebsubergang als selbststandiger Betrieb fort, bleibt es ebenfalls bei der kollektiv-
rechtlichen Weitergeltung solcher Betriebsvereinbarungen. Wird aber ein Betrieb oder Betriebsteil
nach dem Ubergang in einen anderen Betrieb eingegliedert, werden ihre Regelungen Bestandteil
des individuellen Arbeitsvertrages (also wie tarifliche Regelungen ,transformiert”). Wenn aber im
aufnehmenden Betrieb zum gleichen Regelungsgegenstand ebenfalls Betriebsvereinbarungen exis-
tieren, I8sen sie die friheren Regelungen kollektivrechtlich ab. Dies gilt auch dann, wenn die neu-
en Betriebsvereinbarungen schlechter sind, als die alten.

11. Was bedeutet die einjahrige Veranderungssperre in § 613a Abs. 1 S. 2 BGB?

Immer wieder hort man im Zusammenhang mit Betriebslibergangsfallen, dass Arbeitsverhaltnisse
innerhalb eines Jahres nach dem Betriebsiibergang nicht geklindigt werden durften. Das ist falsch.
Das Gesetz ordnet nur an, dass soweit tarifvertragliche Regelungen oder Betriebsvereinbarungen
beim Betriebsubergang Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses werden, soweit also Kollektivnormen
individualrechtlich , transformiert” werden, eine Anderung dieser Regelungen zum Nachteil des
Arbeitnehmers innerhalb eines Jahres nach dem Betriebstubergang rechtlich nicht méglich ist.

Beispiel: Hatte ein Arbeitnehmer beim BetriebsverdufSerer aufgrund einer tarifvertraglichen Rege-
lung Anspruch auf ein Weihnachtsgeld in Hohe von einem Bruttomonatsgehalt, so wird dieser
Anspruch beim Betriebstibergang Inhalt des Arbeitsverhdltnisses, wenn beim Betriebstibernehmer
keine entsprechende tarifliche Regelung existiert. Eine zum Nachteil des Arbeitnehmers innerhalb
eines Jahres abgeschlossene Vereinbarung (Anderungsvertrag: Nur noch 50 % Weihnachtsgeld)
ist trotz der Unterschrift des Arbeitnehmers nichtig und kann den friiheren tariflichen, jetzt ein-
zelvertraglichen Anspruch nicht beseitigen. Der Ablauf der Jahresfrist lasst aber den transformier-
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ten Anspruch auf ein Weihnachtsgeld i. H. eines vollen Gehalt keineswegs automatisch entfallen.
Auch nach Ablauf dieser Frist ist der Arbeitgeber darauf angewiesen, entweder eine einvernehmli-
che Vertragsanderung mit dem Arbeitnehmer zu vereinbaren, oder eine solche Vertragsanderung
durch eine entsprechende Anderungskindigung durchzusetzen (die im Regelfall unwirksam sein
durfte). Vor Ablauf der Jahresfrist ist also eine Ablésung friher kollektivrechtlich geltender Normen
zum Nachteil des Arbeitnehmers nur durch entsprechende Kollektivvertrage (Tarifvertrage oder
Betriebsvereinbarungen) moglich, dann allerdings auch zum Nachteil der Arbeitnehmer.

Wichtig: Die Veranderungssperre betrifft nur die transformierten, friher kollektivrechtlichen Rege-
lungen. Alle anderen einzelvertraglich vereinbarten Arbeitsbedingungen, die kénnen auch vor Ab-
lauf der Jahresfrist jederzeit durch Anderungsvertrag und zwar auch zum Nachteil des Arbeitneh-
mers abgeandert werden.

12. SchlieBt ein Betriebsiibergang Kiindigungen aus?

§ 613a Abs. 4 BGB erklart zwar Kindigungen durch den bisherigen Arbeitgeber oder den neuen
Inhaber wegen des Betriebsibergangs flr unwirksam, halt aber gleichzeitig fest, dass das Recht
zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Grinden unberuhrt bleibt. Es gibt also kein
absolutes Kiindigungsverbot im Zusammenhang mit einem Betriebsiibergang. Eine unzulassige
Kindigung ,,wegen” des Betriebsiibergangs liegt nur dann vor, wenn der Ubergang der tragende
Grund fur die Kindigung und nicht nur ihr duSerer Anlass war. Wenn es also neben dem Betriebs-
ubergang andere sachliche Grinde gibt, die aus sich heraus die Kiindigung rechtfertigen kénnen,
schlielSt die Vorschrift Kindigungen nicht aus. Praktisch hat deshalb dieses besondere Kiindi-
gungsverbot des § 613a Abs. 4 BGB eine sehr geringe Bedeutung und spielt nur eine gewisse Rol-
le bei Arbeitsverhaltnissen, fur die das Kiindigungsschutzgesetz keine Anwendung findet (in den
ersten sechs Monaten bzw. in Kleinbetrieben).

Wichtiger ist dieses Kuindigungsverbot in Féllen, in denen es durch andere Vertragsgestaltungen
umgangen werden soll. So sind etwa Befristungen und aufldsende Bedingungen, die darauf abzie-
len, die Schutzfunktion des § 613a BGB zu umgehen, unwirksam. Das gilt auch flr Eigenkindi-
gungen oder Aufhebungsvertrage zu denen Arbeitnehmer unter Hinweis auf eine Einstellungsga-
rantie beim Betriebserwerber (in der Regel zu schlechteren Arbeitsvertragsbedingungen) veranlasst
werden. Das Bundesarbeitsgericht wendet diese Rechtsprechung auch auf dreiseitige Vertrage
zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und einer Beschaftigungs(Transfer-)gesellschaft an, mit de-
nen die Beseitigung der Kontinuitat des Arbeitsverhaltnisses bei Erhalt des Arbeitsplatzes bezweckt
wird, also in den Fallen, in denen beim Wechsel in eine Transfergesellschaft gleichzeitig ein neuer
(schlechterer) Arbeitsvertrag beim Betriebserwerber in Aussicht gestellt wird.

13. Was geschieht mit einem im VerauB3ererbetrieb gewahlten Betriebsrat?

Die Antwort auf diese Frage ist kompliziert und wird in der Rechtsprechung auch nicht in allen
Fallen einheitlich beantwortet. Das liegt vor allem an der nicht wirklich klaren Regelung des § 21a
BetrVG, der im Fall der Spaltung bzw. Zusammenlegung von Betrieben ein ,Ubergangsmandat”
fur den Betriebsrat des grofSeren Betriebsteils vorsieht. Dabei sind im wesentlichen die folgenden
Falle zu unterscheiden. (Nachfolgend ist immer links, blau, der BetriebsveraufRerer (im Beispiel: , A-
GmbH") symbolisch dargestellt und rechts, griin, der Erwerber (,,B-GmbH").
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a) Wenn der ganze Betrieb Ubergeht und als selbststandiger Betrieb fortexistiert, andert sich
nichts: Die Identitat des Betriebs bleibt die gleiche und deshalb bleibt der Betriebsrat im Amt
mit der Folge, dass alle abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen kollektivrechtlich weitergel-
ten.

A-GmbH — o ) B-GmbH

b) Kommt es nur zu einem Teilbetriebstiibergang einer kleineren Einheit (weniger als die Halfte
der bisherigen Belegschaft) und wird der abgespaltene Betriebsteil als selbststandiger Betrieb
fortgefuhrt, dann bleibt der bisherige Betriebsrat im Amt und flhrt die Geschéafte fur den ab-
gespaltenen Betriebsteil im Rahmen eines Ubergangsmandats voribergehend weiter (§ 21a
Abs. 1 BetrVG).

TR S

Abtei-
lung 2 GmbH

A-GmbH

Der Betriebsrat muss dann unverziglich dort einen Wahlvorstand bestellen, damit in dem ab-
gespaltenen Betriebsteil ein neuer Betriebsrat gewahlt werden kann. Geschieht das nicht in-
nerhalb von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Spaltung, endet das Ubergangsmandat
des alten Betriebsrats. Bis dahin bleibt er aber in vollem Umfang im Amt und stehen ihm alle
betriebsverfassungsrechtlichen Rechte zu. Im gréfSeren, verbleibenden Betriebsteil bleibt er
aber dauerhaft im Amt.

©) Wir aber der abgespaltene kleinere Betriebsteil in einen Betrieb des Ubernehmers eingeglie-
dert, in dem bereits ein Betriebsrat existiert, wird dieser Betriebsrat sofort auch flr den einge-
gliederten Betriebsteil zustandig.

————————>

A-GmbH B-GmbH
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d)

e)

9)

Ein Ubergangsmandat fiir den Betriebsrat des abgebenden Betriebs entsteht dann nicht.

Anders ist es aber, wenn durch den Teilbetriebsiibergang nicht nur ein (kleinerer) Betriebsteil
abgespalten wird, sondern der ganze Betrieb so gespalten wird, dass er seine bisherige Identi-
tat verliert. Dies wird in der Uberwiegenden Rechtsprechung dann angenommen, wenn min-
destens die Halfte der bisherigen Belegschaft durch den Betriebsibergang einer neuen Lei-
tungsmacht unterstellt wird (unten 60 von 100 Arbeitnehmern).

-----------9
A-GmbH B-GmbH
40 60 60

Dann steht dem bisherigen Betriebsrat ein Ubergangsmandat fiir beide Betriebsteile zu und
mussen in beiden Betriebsteilen (also in dem 40-Mann Rest-Betrieb der A-GmbH und in dem
60-Mann-Betrieb der B-GmbH) Wahlausschiisse gebildet und neue Betriebsrate gewahlt wer-

den.

Entsprechendes gilt nach § 21a Abs. 2 BetrVG fir die Zusammenfassung von Betrieben oder
Betriebsteilen. Voraussetzung einer Betriebszusammenfassung ist, dass bisher getrennt geflhr-
te Betriebe oder Betriebsteile unter eine einheitliche Leitung gestellt werden. Weil das Gesetz
den Zweck hat, eine betriebsratslose Zeit zu vermeiden, wird aber in Fallen der Eingliederung
in einen grofSeren Betrieb, in dem bereits ein Betriebsrat existiert (oben Fall ¢), von der Uber-
wiegenden Rechtsprechung angenommen, dass dann kein Ubergangsmandat entsteht. Viel-
mehr endet das Amt eines im eingegliederten Betrieb bestehenden Betriebsrats vorzeitig und
wird der Betriebsrat im aufnehmenden Betrieb sofort auch fur den aufgenommenen Betrieb

oder Betriebsteil zustandig.

Besteht im aufnehmenden Betrieb in diesem Fall (oben Fall ¢) kein Betriebsrat ist streitig, ob es
dann beim Ubergangsmandat des abgebenden Betriebsrat bleibt. Die tiberwiegende Meinung
nimmt an, dass dann die neu entstandene Einheit insgesamt betriebsratslos wird.

Wird bei dem Ubergang eines Betriebsteils (oben Fall d) der abgespaltene Betriebsteil in einen
bestehenden Betrieb eingegliedert entsteht nach Uberwiegender Auffassung nur dann ein
Ubergangsmandat des Betriebsrats des aufnehmenden, gréReren Betriebsteils, wenn die Zahl
der Arbeitnehmer der eingegliederten Einheit eine gewisse GrofSe im Verhaltnis zur grofSeren
Einheit erreicht:

———————>

B-GmbH
40 60

A-GmbH
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Unter Hinweis auf die in § 13 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG zum Ausdruck kommenden gesetzlichen
Wertung, wonach eine Neuwahl des Betriebsrats in der Mitte der Amtsperiode dann stattzu-
finden hat, wenn die Zahl der regelmafig beschaftigten Arbeitnehmer um die Halfte gestiegen
ist, ist jedenfalls dann, wenn die Zahl der Arbeitnehmer in der kleineren Einheit mindestens die
Halfte der Zahl der Arbeitnehmer der groRBeren Einheit erreicht, tatbestandsmalSig von einer
Zusammenfassung von Betrieben zu einem Betrieb und damit von einem Ubergangsmandat
des Betriebsrats des grofSeren Betriebsteils auszugehen. (Im Beispiel oben gehdren dem einge-
gliederten Betriebsteil (40 Arbeitnehmer) mehr als die Hdlfte des bisherigen Betriebs der B-
GmbH (60) an. Damit stiinde dem Betriebsrat der aufnehmenden B-GmbH, der 60% der Be-
legschaft des neuen Gesamtbetriebs reprdsentiert, das Ubergangsmandat zu.) Liegt die Ar-
beitnehmerzahl der Gbernommenen Einheit unter der Halfte (im Beispiel also unter 30), soll
dagegen ein Eingliederungsfall (Fall ¢) vorliegen.

14. Kénnen Betriebsratsmitglieder bei einem Teilbetriebsiibergang ihr Amt verlieren?

§ 24 Nr. 3 BetrVG bestimmt, dass die Mitgliedschaft im Betriebsrat durch Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses erlischt. Bei einer VeraulSerung des gesamten Betriebs, tritt der neue Inhaber aber

nach § 613a Abs. 1 BGB in die Rechte und Pflichten der Arbeitsverhaltnisse auch der Betriebsrats-
mitglieder ein, die deshalb mit dem Betriebsubergang ihre Amtsstellung nicht verlieren. Wird aber

nur ein Betriebsteil verduf3ert, bleibt der Betriebsrat im nicht verauf3erten Betriebsteil als Organ im
Amt, wahrend die in den veraufSerten Betriebsteilen beschaftigten Betriebsratsmitglieder mit dem
Betriebstibergang ihre Amtsstellung verlieren, weil sie ja aus dem Betrieb ausscheiden. Sind also
Betriebsratsmitglieder einer zu veraufSernden Betriebsabteilung zugeordnet, fuhrt der Teil-
Betriebsiibergang regelmafiig zum Verlust des Betriebsratsamts. Der ein Jahr nach Beendigung der
Amtszeit weiter geltende Kundigungsschutz nach § 15 Abs. 1 KSchG greift zugunsten des frihe-

ren Betriebsratsmitglied aber auch gegeniber dem Betriebserwerber, weil er nach § 613a Abs. 1
S. 1 BGB in alle Rechte und Pflichten des Arbeitsverhaltnisses eingetreten ist und dazu gehért auch
der Sonderkindigungsschutz friherer Betriebsratsmitglieder.

15. Ist es sinnvoll dem Ubergang des Arbeitsverhiltnisses zu widersprechen?

§ 613a Abs. 5 BGB verlangt vom bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber eine Unterrich-
tung der betroffenen Arbeitnehmer vom Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses, seinem Zeitpunkt,
den Griinden daflr, den rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs und der
hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Malinahmen. Gleichzeitig gibt Abs. 6 des
Gesetzes den Arbeitnehmern das Recht, dem Ubergang ihres Arbeitsverhéaltnisses innerhalb eines
Monats nach Zugang der Unterrichtung schriftlich zu widersprechen.

Ein solcher Widerspruch kann méglicherweise in Ausnahmefallen sinnvoll sein, er ist aber fast im-
mer sehr riskant. Ist der Widerspruch einmal erklart, kann er nicht mehr zurickgenommen werden
und fuhrt dazu, dass das Arbeitsverhaltnis nicht auf den Erwerber tbergeht, sondern beim alten
Arbeitgeber bleibt. Damit besteht aber die Gefahr, dass der bisherige Arbeitgeber das Arbeitsver-
haltnis betriebsbedingt wirksam kindigen kann. Beim Ubergang eines ganzen Betriebs gibt es ja

beim friheren Arbeitgeber Uberhaupt keine Arbeitsplatze mehr. Eine Sozialauswahl findet nicht

statt, weil beim bisherigen Arbeitgeber kein Betrieb mehr existiert, auf den sie sich beziehen kénn-
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te (und damit auch kein Betriebsrat, der deshalb auch nicht mehr nach § 102 BetrVG angehért
werden muss!). Widersprechen bei einem Teilbetriebstbergang Arbeitnehmer, so bleiben beim
bisherigen Arbeitgeber aber auch in diesem Fall jedenfalls mehr Arbeitsverhaltnisse als Arbeitsplat-
ze zur Verfugung stehen. Dann entscheidet die Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 KSchG, ob die dem
Ubergang widersprechenden Arbeitnehmer oder andere gekindigt werden kénnen.

Andererseits kann aber ein Widerspruch gegen den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses dann
durchaus sinnvoll sein, wenn nur ein sehr kleiner Betriebsteil Gbergeht und / oder méglicherweise
auf einen wirtschaftlich wenig potenten Arbeitgeber libergeht oder z. B. auf ein neu gegriindetes
Unternehmen, das in den ersten vier Jahren nach seiner Griindung von der Sozialplanpflicht befreit
ist (§ 112a Abs. 2 BetrVG). In diesen Fallen kann der Widerspruch unter Umstanden sinnvoll sein,
wenn unter den Gesichtspunkten der Sozialauswahl im verbleibenden Betrieb eine betriebsbeding-
te Kundigung nicht zu beflrchten ist. Ein Widerspruch muss also immer sehr sorgfaltig abgewo-
gen werden.

Er muss innerhalb der Frist von einem Monat nach der vom Gesetz vorgesehenen Unterrichtung
der Arbeitnehmer tber den Betriebstubergang stattfinden. Diese Frist beginnt aber erst nach einer
ordnungsgemalen Unterrichtung zu laufen. Fehlt es daran, und die Anforderungen der Rechtspre-
chung an diese Unterrichtung der Arbeitnehmer sind hoch, kénnen Arbeitnehmer ggf. noch lange
Zeit nach dem Betriebstibergang dem Ubergang ihres Arbeitsverhéltnisses widersprechen. Dies
kann insbesondere dann, wenn der neue Arbeitgeber in wirtschaftliche Schwierigkeiten gerat, eine
sinnvolle Uberlegung sein.

16. Kann der Betriebsrat bei einem Betriebsiibergang einen Sozialplan verlangen?

Geht der ganze Betrieb Uber, handelt es sich in der Regel nicht um eine interessenausgleichs- und
sozialplanpflichtige MalSnahme. Nur wenn im Zusammenhang mit dem Betriebstibergang betriebs-
andernde Mafnahmen im Sinn von § 111 BetrVG durchgefihrt werden (Versetzungen, Kindigun-
gen, Betriebsverlagerung), muss der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat tber einen Interessenaus-
gleich verhandeln und einen Sozialplan vereinbaren.

Handelt es sich aber um einen Teilbetriebstbergang, liegt immer eine interessenausgleichs-
pflichtige MafSnahme in Form einer Betriebsspaltung vor (§ 111 Abs. 1 S. 3 Nr. 3 BetrVG) und
zwar ohne dass die ansonsten flr eine Betriebsanderung im Sinn von § 111 BetrVG erforderlichen
Schwellenwerte des § 17 KSchG erreicht sein missen. Ob in diesem Zusammenhang auch aus-
gleichspflichtige Nachteile entstehen, die durch einen Sozialplan geregelt werden mussten, ist eine
andere Frage.
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